OOMUNCACION DE ALSENOIA AL TRABAJO DURANTE UNA HORA POR HOSPITALIZAOION DE HJO REDENNAOIDO:

Las personas trabajadoras tienen derecho a ausentarse del trabgjo durante una hara en el caso de
nacmento prematuro de hijo o hjg o que par cialquer causs deban permanecer hospitalizados a
cantinuacion okl parta Fta ausenda es retribuids y coresponde a cada uno de los progenitares
cacretar la hara en que se auserttaran de su puesto de trabajg pudiendo reclamar judicialmente

cuslquer discrepancia enmpresarial al respecta

Eh a de de202__
At de
Dony/Dofa con IN ______, mayor de edad, con damicilio a efectos de natificacion

en_______y nimero de teléfono
comunica a la enrpresa que:

conrparece en su propio nombre y por medio de la presente

En virtud del derecho que reconoce el art.37.5 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, , y encontrandose actualrmente i - hijo haspitalizado- hija hospitalizada tras el parto, me
veo en la necesidad de ausentarme del puesto de trabajo durante una hora cada dia a partir del proxino
"fecha de inicid" y hasta que se produzca su alta médica

Estas ausendias se produciran de "horas de ausencia”. Todo lo cual pongo en su conocirriento, a los
efectas que legalmente pudieran corresponder

B/LATRABAJADOR/A Fda: LABVPRESA





